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Forskoleférvaltningen

Risk- och friskbedémning vid férandringar i verksamheten

Datum for risk- och friskbedémning: 2023-04-24

Om en risk- och friskbeddmning genomfors i en verksamhet
behéver denna del samverkas pa LSG.
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Precisera &ndringarna som ska genomféras! Var ska édndringarna genomforas? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Vilken fériandring ska genomforas pa var arbetsplats?

Férandringen ér en administrativ forandring som innebar att férskoleenheten Salviagatan 56 och forskoleenheten Peppargatan 7 slas
samman till en férskoleenhet vars verksamhet utférs i byggnader pa adresserna Salviagatan 56 och Almgarden 7-9 (bestksadress for
Peppargatan 7).

Foérandringen ska ske pa férskolan Salviagatan 56 och Peppargatan 7.

Férandringen berér framtida placeringar pa forskolorna och berér samtlig personal pa férskolan.

Gor en bedémning av riskerna som férandringen kan medféra och bed6ém risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vitka risker innebar andringarna? Hur
allvarliga &r riskerna?

Vilka risker kan forandringen medféra? Riskniva (1-5)

1.A Okat antal inskolningar/éverinskolningar om vardnadshavare vill och far beviljat att byta avdelning inom enheten da

de inte kunnat soka till specifik adress.

1.B Att vardnadshavare blir upprérda, arga eller har ett otrevliga bemétande mot personal om de inte far plats pa den 2 )
adress de énskar.

1.D Att vardnadshavarna séker till plats pa en annan férskolehenhet de kan vélja en specifik férskola. 1 .
1.D —
1E a ] -
1.F B

Atgirder kopplat till riskerna Vilka behover agera? (1/G/O) Nar och hur foljer vi upp?
2 A Vi stravar alltid efter att barnets placering | O Pa APT i maj/Juni 2024

blir pa den avdelning vardnadshavarna
onskar. Rektor fattar beslut om det ar méijligt
att goéra Gverflyttningar. Skapa rutiner likt
nuvarande rutiner att eventuella
overflyttningar till augusti.
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Atgéirder kopplat till riskerna Vilka behover agera? (1/G/O) Nar och hur foljer vi upp?
2.B Vi stravar alltid efter att placera barnen 0] Pa APT i maj/Juni 2024

dar vardnadshavaren 6nskar. Dialog ska ske
mellan vardnadshavare och rektor.

Det ska finnas tydlig information om enheten
vardnadshavarna séker till redan innan
ansokan sker.

2.C Ett mal som enheten har ar att bli battre I/G/O Pa APT i maj/Juni 2024
pa att synliggbra var verksamhet. Genom att
synliggbra vara starka sidor sa som god
kvalité pa utbildning och undervisning, goda
larmiljéer hoppas kan vi 6ka andelen familjer
som &r intresserade av att soka till just oss.
2D

2.E

2.F

Férandringar kan ha méanga effekter, dven positiva. Fundera hér pa vilka det skulle kunna vara. Starker det négon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Férandringen gor det lattare att skapa jamnare barngrupper som kan leda till en jsamnare arbetsbelastning.
Foérandringen gor det lattare att skapa jamnare barngrupper som kan leda till en béattre arbetsmiljs.

En mer positiv ekonomi da det ar lattare att forebygga att vi star med spridda lediga platser och inte heller halvfulla grupper.

Det &r iéttare att byta avdelning/mellan adresserna i de fall att detta &r nédvéndigt utifran barnets basta. Exempelvis da specifika
anpassningar eller sarskilt stdd behovs.

Det &r lattare att byta avdelning/mellan adresserna i de fall att detta &r syftar till barnets basta och vardnadshavarna énskar det.

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hégerklicka och infoga rad.
Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



Att tinka pa infor riskbedémningen

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret fér arbetsmiljén.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tilivéga for att uppfylia sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljcarbetet ar att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljidronder samt risk- och
friskbeddmningar och skriver pa i den man representant finns pa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebdr att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, nagot som ger 6kad hélsa och sékerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en férédndring i
verksamheten kan innebéra &r lsnsamt genom att riskerna kan atgardas i
tid. S& héar séger arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete:

"Na&r &@ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgardas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

De &ndringar som foreskrifterna avser dr exempelvis personalféréndringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsféréndringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om éndringar
som inte utgor del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade &ndringen och de eventuella
riskerna fér ohdlsa och olycksfall som &ndringen kan medféra.
Riskbedémning ska géras innan andringen genomférs och avse tiden efter
genomférd férandring.

Observera att férdandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohélsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljén vags in vid
riskbedémningen.
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{Hur SANNOLIKT ir det ait riskliillan medfor ohilka?

Hur allvarliga KONSEKVENSER kan respektive riskldilla ge upphov clll?



